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Unser Handwerk. lhre Gesundheit.

Betriebliches Gesundheitsmanagement

TAKATA in Elterlein/ Sachsen

Gesundheit als Teil der Unternehmenskultur

Kopf- und Seitenairbags, Fahrer- und Beifahrerairbags oder auch Knie-
airbags — seit 1995 tragen die Mitarbeiter mit ihrer taglichen Arbeit zur
Lebensrettung im StraBenverkehr bei. Mehr als 400 Mitarbeiter von
Takata in Elterlein/ Sachsen bauen Tag fiir Tag im Dreischichtsystem
ca. 43.000 Airbags.

Fachkrafte halten - Muskeln und Gelenke schonen

Bei Takata ist die gesundheitsfordernde Mitarbeiterfiihrung seit vielen
Jahren wichtiger Teil der Unternehmenskultur. Die Firma méchte ihre
Fachkréafte so lange wie moglich im Unternehmen halten, wohl wissend,
dass diese dlter werden und sie die korperlichen Belastungen zunehmend
mehr beanspruchen. Diese Haltung und Erkenntnis waren Ausgangs-
punkt fiir ein systematisches Vorgehen — ein Gesundheitsmanagement
im Betrieb wurde eingeleitet.

Zentrales Moment in dem
Prozess war die Einrichtung
einer Arbeitsgruppe Gesund-
heit. Diese wurde besetzt mit
Vertretern der Belegschaft,
des Arbeits- und Gesundheits-
schutzes, der Betriebsleitung,
der Personalabteilung und der
IKK classic.

RegelmaRige Mitarbeiter-

befragungen und Betriebs-

begehungen sorgen seitdem
fir aktuelle Analyseergebnisse und in den quartalsmaRig durchgefiihr-
ten Treffen werden die im Jahresplan fixierten Manahmen Uberprift.
Dieser Prozess lauft seit Jahren stabil.

Viele MaRnahmen konnten seitdem erfolgreich umgesetzt werden:

So wurde ein eigener betriebsinternen Bewegungsraum eingerichtet,
in dem regelmaRig Gesundheitskurse stattfinden. Mitarbeiter nehmen
gerne an Firmenlaufen teil und erhalten Unterstitzung durch den
Betrieb. Die gesundheitsgerechte Verpflegung wird regelmaRig thema-
tisiert, der Obsteinkauf ist betrieblich geregelt.

Evelyn Kohlmiiller,

Specialist Human Resources:

Die Gesundheit unserer Mitarbeiter ist

uns wichtig! Deshalb bieten wir seit vielen
Jahren MaRnahmen zur Gesunderhaltung,
die gleichzeitig ein Beitrag zur Mitarbeiter-
motivation sind. Unsere Arbeitsgruppe
»Gesundheit“ mit Mitgliedern aus allen
Bereichen unserer Firma steht dabei im
Fokus. Ein wichtiger Aspekt im BGM ist
fir uns die Zusammenarbeit mit externen
Partnern. Unsere Firma arbeitet erfolgreich
seit vielen Jahren hauptsachlich mit der
IKK classic zusammen.*

Ines Klemm, Mitarbeiterin und
Mitglied in der AG Gesundheit:
sUnsere Arbeitsgruppe ist das Sprachrohr
der gesamten Belegschaft, um Anliegen
der Mitarbeiter/innen an die Werkleitung
zu adressieren und bestehende Probleme
zu besprechen und zu l6sen.”

Carla Peske / Cornelia Uebel,

IKK classic:

JIrotz der alter werdenden Belegschaft

ist der krankheitsbedingte Ausfall nahe-
zu gleich geblieben. Das ist ein Indiz fiir
unser nachhaltiges Vorgehen. Anstehende
Aufgaben des Arbeits- und Gesundheits-
schutz kdnnen oft parallel bearbeitet
werden.*



Besonders die optimierten Arbeitsablaufe, die verbesserte Arbeitschutz-
kleidung sowie die Anschaffung von Stehhilfen und Gummimatten sorg-
ten fiir spirbare Entlastung von Wirbelsaule und Gelenken. Hier sahen

viele Mitarbeiter einen besonders grofen Nutzen.

Die Mitwirkung an diesen Erfolgen hat die Mitarbeiter ndher an das
Thema Gesundheit gebracht. Viele sind mit voller Uberzeugung dabei.

Aktuell Gberprift die Firma die M6glichkeiten der Flexibilisierung der
Arbeit — Job-Rotation soll zu weiteren Entlastungen in allen Produktions-
linien fuhren, und die Mitarbeiter noch mehr ans Unternehmen binden.
Und die nachsten Vortrdge und Workshops zu Gesundheitsthemen

sowie Gesundheitschecks stehen auch schon wieder auf dem Plan.

Sie wollen aktiv werden fiir mehr Gesundheit in lhrem Betrieb?

Infos und Kontakte

TAKATA Sachsen GmbH
= ca. 400 Beschaftigte
= Automobilzulieferer

Specialist Human Resources

Evelyn Kohlmdiller

Scheibenberger Strake 88, 09481 Elterlein
Telefon: 037349 185651

E-Mail: evelyn.kohlmueller@eu.takata.com

www.takata.com

IKK classic

Carla Peske / Cornelia Uebel
Telefon: 03771 5599-8011
E-Mail: carla.peske@ikk-classic.de

Gern informieren wir Sie personlich Gber unsere Angebote. Fragen Sie einfach bei Ihrer IKK classic vor Ort nach lhrem
IKK-Gesundheitsmanager. Oder schreiben Sie uns an bgm®@ikk-classic.de

Die Mitarbeiter unserer kostenlosen Firmenkundenhotline: 0800 0455 400 sind taglich in der Zeit von 7 bis 20 Uhr fiir Sie

personlich erreichbar.

Unter www.ikk-classic.de/bgm finden Sie ausfiihrliche Informationen rund um das Thema sowie alle Kontaktdaten.
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