
Personal 
führen

Gesundheit 
im Betrieb

Engagieren Sie sich für die Gesundheit Ihrer Belegschaft 

und checken Sie gemeinsam mit Lüüd und der IKK classic 

die Gesundheit Ihrer Mitarbeiter. In der Zeit vom 

04. bis 15. September 2023 
sind wir wieder gemeinsam mit den Gesundheits- 

experten der IKK classic im Gesundheitsmobil in den  

Hamburger Bezirken unterwegs. Wir kommen auch zu  

Ihnen in den Betrieb und bieten schnelle und effektive  

Gesundheitschecks an: 

• �Blutdruck und Puls 

• Cholesterin, Blutzucker und Harnsäure

• Body-Mass-Index, Gewicht und Körperfett

• Lungenfunktionstest

Sie und Ihre Mitarbeiter erhalten wert-

volle Tipps für mehr Gesundheit im Beruf 

und Alltag. Und ganz nebenbei stärkt 

eine solche Aktion das Wir-Gefühl und 

Ihre Arbeitgeberattraktivität. Sie müssen 

nur einen Termin mit uns vereinbaren, dann  

fahren wir auch gerne bei Ihnen vor.

Minimaler Aufwand mit großer Wirkung.

Dieses Angebot ist kostenfrei, sichern Sie  

sich schnell einen Termin.

 

Jetzt
Termine  sichern!

040 35905-900www.lüüd.de

Personal binden  
und entwickeln

Personal 
finden

Einladung

Lüüd Gesundheitstour
Gesunde Mitarbeiter – gesunder Betrieb.

Personal 
entwickeln

Personal 
binden

Lüüd

Gesundheitstour
Gesunde Mitarbeiter – gesunder Betrieb.

Personal 
planen

Personal 
finden

Personalberatung für
das Hamburger Handwerk

Engagieren Sie sich für Ihre Belegschaft und checken Sie ge-

meinsam mit Lüüd und der IKK classic die Gesundheit Ihrer 

Mitarbeiter. In der Zeit vom 

03.09. bis 14.09.2018
sind Lüüd und die Gesundheitsexperten der IKK classic mit 

dem Gesundheitsmobil in den Hamburger Bezirken unterwegs. 

Wir kommen auch zu Ihnen in den Betrieb und bieten schnelle 

und effektive Gesundheitschecks in folgenden Bereichen an:

- Herz-/Kreislaufsystem

- Rückengesundheit

- Stress-Check

Sie und Ihre Mitarbeiter erhalten Tipps für mehr Gesundheit in 

Beruf und Alltag. Und ganz nebenbei stärkt eine solche Aktion 

das Wir-Gefühl und Ihre Arbeitgeberattraktivität.

Minimaler Aufwand mit großer Wirkung.

Dieses Angebot ist kostenfrei,  

sichern Sie sich schnell einen Termin.

Jetzt
Termine
sichern!

040 35905-900www.lüüd.de



66 

Partner & 
Förderer

A R B E I T G E B E R - S E R V I C E
HAMBURG

Initiative Neue Qualität der Arbeit

Neues Denken für eine neue Arbeits-

welt. Sichere, gesunde und zugleich 

wettbewerbsfähige Arbeitsplätze 

sind die Vision der Initiative Neue 

Qualität der Arbeit (INQA). Gemein-

same Projekte des Bündnisses aus 

Sozialpartnern, Sozialversicherungs-

trägern, Bund, Ländern, Stiftungen 

und Unternehmen machen deut-

lich: Wer in Humankapital inves-

tiert, profitiert von motivierteren 

Mitarbeitern, sinkenden Kranken-

ständen und einem fortschrittlichen 

Unternehmensimage. Im Jahr 2002 

gestartet, sind Eigendynamik und 

Überzeugungskraft der Initiative 

inzwischen weithin sichtbar – INQA 

works!

INQA bündelt Kräfte!

„Gemeinsam handeln, jeder in sei-

ner Verantwortung" – dieser Grund-

satz von INQA hat sich in der Praxis 

Anmeldung

Ganz einfach: Schicken Sie uns eine E-Mail an  

info@lueued.de oder rufen Sie uns an.  

Wir vereinbaren einen individuellen Termin und  

kommen zu Ihnen in den Betrieb. Die Teilnahme ist  

kostenfrei, die Termine sind begrenzt. 

Wir freuen uns auf Sie und Ihre Mitarbeiter. 

Mareile Deterts 

Beauftragte für Innovation und Technologie (BIT)* 

Lüüd 
Holstenwall 12
20355 Hamburg

T. 040 35905-900
F. 040 35905-901
info@lueued.de
www.lueued.de

Lüüd ist eine Initiative der Handwerkskammer Hamburg in Zusammenarbeit 
mit weiteren Partnern:

Jetzt Termine 

sichern

Anlage A 

Außendarstellung bei finanziellen Förderungen durch den Bund  
 
Es gelten zur Umsetzung des Beschlusses des Haushaltsausschusses vom 15.11.2007 
(Ausschussdrucksache 4179 neu) zur Außendarstellung bei finanziellen Förderungen 
durch den Bund für alle Projektförderungen, folgende Regelungen: 
 
I.  Hinweispflicht der Zuwendungsempfänger 
 
1. In alle zuwendungsbezogenen Publikationen (z. B. Broschüren, Einladungen, Web-

sites) sowie bei Plakatwänden, auf Messeständen, Transparenten und ähnlichem ist 
folgendes Logo aufzunehmen: 

 

 
 
Das Logo darf nur mit klarem Projektbezug verwendet werden. 
 
Für die Platzierung des Logos (an gut wahrnehmbarer Stelle) gilt der Styleguide der Bun-
desregierung (http://styleguide.bundesregierung.de). Das Logo erhalten die Zuwendungs-
empfänger mit dem Zuwendungsbescheid. 
 
2. Bei Zuwendungsbaumaßnahmen ist auf Bauschildern das Logo mit Förderzusatz auf-

zunehmen. 
 

 
 
Das Logo erhalten die Zuwendungsempfänger mit dem Zuwendungsbescheid. 
 

II. Umsetzung 
 
Zur Umsetzung treffen alle betroffenen Referate folgende Maßnahmen bzw. weisen den 
nachgeordneten / beliehenen Bereich an, bei Zuwendungen entsprechend zu verfahren: 
 
1. In alle Zuwendungsbescheide ist eine dem Wortlaut von Ziffer I.1. (bei Zuwendungs-

baumaßnahmen auch Ziffer I.2.) entsprechende verbindliche Auflage aufzunehmen 
(Nebenbestimmungen nach § 36 Abs.2 Nr. 4 VwVfG). Bei Weiterleitung der Zuwen-
dungen müssen die Zuwendungsempfänger zudem eine entsprechende Regelung im 
Weiterleitungsvertrag vorsehen. Das BMWi-Logo mit Förderzusatz kann durch die 
Fachreferate bei LB2 angefordert werden. Das Logo kann dem Zuwendungsnehmer 
per Mail übermittelt werden oder als geschützter Download auf der Projektwebsite 

*


