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Jetzt Li:l i:ld finden planen binden

Laud berat das Hamburger Handwerk rund um

das Thema Personal. Als Initiative der Handwerks-
kammer Hamburg arbeiten wir mit kompetenten
Partnern des Handwerks und Arbeitsmarktes
gemeinsam an lhrer Losung - individuell, machbar
und aus einer Hand.

Sind wir stark?

Mitarbeiter, die sich mit dem Betrieb identifizie-

ren und Spafd an der Arbeit haben, sind stark und

produktiv. Wie sieht Ihre Personalentwicklung aus?
Liitid Machen Sie den Schnell-Test!

Holstenwall 12
20355 Hamburg

T. 040 35905-900
F. 040 35905-901
info@lueued.de

www.lueued.de

Liilid ist eine Initiative der Handwerkskammer Hamburg
in Zusammenarbeit mit weiteren Partnern.

Handwerkskammer
Hamburg

ARBEITGEBER-SERVICE

HAMBURG
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Wie gestalte ich meine

Personalentwicklung?

Wir betrachten unsere Beschaftigten als die ei- Wir kiimmern uns um die Weiterbildung der Beschiftig-
gentlichen Wertschopfer in unserem Betrieb und ten und iiberpriifen deren Qualitdt und Nutzen:
schaffen fiir sie Bedingungen, unter denen sie © © ©
gerne produktiv arbeiten. » Passende Weiterbildungsangebote ermitteln

und kostenlose Angebote nutzen O o O
e Organisation und Finanzierung prufen O O O
» Aktives Lernen im Betrieb nutzen O o o
Wir schaffen Entwicklungsmoglichkeiten durch Mitarbei- * Ruckfragen zur Qualitat und Nutzen O o o
tergesprache:
© © ®
e Zum Thema Ubertragung von Verantwortung O O O Wir liberlegen gemeinsam, wie wir Kompetenzen dlterer
e Zum Thema Zielvereinbarungen O O O Beschaftigter nutzen kénnen:
e Zum Thema Weiterbildung O O O © © ©
e Zum Thema Gesundheitsforderung O O O » Pate/Mentor fur Neulinge/junge Beschaftigte @ 0O 0O
e Arbeitseinweisungen oder Unterweisungen O 0O 0O
* Verantwortung fur Aus- und Weiterbildungen O O 0O
Wir vereinbaren konkrete Entwicklungsschritte mit jedem e Berater fUr Arbeitsteams O O O
unserer Beschaftigten: * Begleitung von Veranderungsprozessen O O O
© © ®
e Zufriedenheit, personliche Erwartungen und
Ziele der Beschaftigten abfragen O O O
e Feedback zu Mitarbeiter-Leistungen geben O O O Gesamt: Oo0oOo
e Anstehende Projekte und Arbeitsaufgaben O O O
e Gesundheitsfordernde Mafinahmen Uberlegen O O 0O
e Weiterbildungsbedarf/-wunsche besprechen O O 0O @ Ihre Personalentwicklung ist top. Kdnnen wir Sie zu
e Alternativer Tatigkeiten fur altere Beschaftig- einem anderen Thema beraten?
te gemeinsam entwickeln O O O
e Arbeitsplatzgestaltung O O O @ Sie sind schon auf einem guten Weg. Nur hier und
e Perspektiven als Fuhrungskraft/Nachfolger 0O O O da hatten wir noch einen Tipp. Interessiert?
@ Die richtigen Ansatze sind da und ausbaufahig.
Wir achten auf Abwechslung im Einsatz und betrauen unse- Machen Sie mit uns den groften Check. Zeit?
re Beschiftigten mit unterschiedlichen Arbeitsaufgaben:
© © ®
e Einsatz in unterschiedlichen Bereichen O O O Sprechen Sie uns an:

e Qualifizierung fur unterschiedliche Aufgaben O O 0O 040 35905_900

info@lueued.de www.lueued.de



