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Bonus
Betriebliches Gesundheitsmanagement
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 GESUNDHEIT 
 FÖRDERN –
 BONUS SICHERN
Das Thema Gesundheit hat auch für Betriebe einen sehr 
hohen Stellenwert. Wer sich Zeit für die Gesundheit seiner 
Mitarbeitenden nimmt, profitiert von weniger Ausfall­
zeiten, höherer Motivation und Leistungsbereitschaft. 

Egal, welches Gewerk, ob 5 oder 500 Beschäftigte – jeder 
Arbeitsplatz verfügt über spezielle Anforderungen und 
Ressourcen, die sehr vielseitig sein können. 

Daran anzuknüpfen und diese zu fördern, zahlt sich aus, 
denn oft können kleine Veränderungen große Wirkungen 
erzielen. Die IKK classic bietet im Bereich des betrieb­
lichen Gesundheitsmanagements umfangreiche kompe­
tente Unterstützung an.

So geht’s
▪ Beratungsgespräch
▪ Analyse der aktuellen Gesundheitssituation
▪ Auswertung und Erstellung eines Maßnahmenplans
▪ �Umsetzung von passgenauen Trainings und/oder 

Seminaren
▪ �Abschluss und Gespräch zur Weiterführung des 

betrieblichen Gesundheitsmanagements

Auf den Punkt gebracht
▪ �Teilnahme an den Trainings  

(drei Einheiten, je 120 Minuten)
▪ �Optimierung des gesundheitsförderlichen Verhaltens 

und der Verhältnisse mit Unterstützung unserer 
Expertise 

Bonus
Das Engagement lohnt sich für jedes durchgeführte 
Training gleich doppelt.

Mit dem IKK BGM-Bonus für Ihr betriebliches 
Gesundheitsmanagement: 

 500 EURO
für den Betrieb*

 150 EURO
für jeden IKK-versicherten Mitarbeitenden, der an allen 
drei Einheiten teilgenommen hat. 

* �Voraussetzung:  
Teilnahme von mind. drei IKK-versicherten Mitarbeitenden.

BGM: Bonus


